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Додаток 5 
до Програми

П О Л О Ж Е Н Н Я 
про щорічне преміювання кращих педагогічних 
працівників Баштанського району
Це Положення розроблено з урахуванням чинного законодавства України та з метою піднесення ролі та авторитету педагога у суспільстві.

Положення визначає порядок присудження щорічної обласної премії кращим педагогічним працівникам Баштанського району (далі – премія) у галузі загальної середньої, позашкільної освіти.

Розділ 1. Загальні положення

1. Премія призначається педагогічним працівникам за:

особливі успіхи у здійсненні навчання і виховання учнів, формування національних і загальнолюдських цінностей, утвердження національної ідеї, патріотизму, демократизації, формування громадянського суспільства, інтеграції у європейський та світовий простір, діяльність, спрямовану на забезпечення доступності освіти, реалізації конституційних прав громадян України на здобуття якісної освіти;

розроблення і впровадження нових технологій, оновлення змісту і методичного забезпечення навчального процесу, які сприяють підвищенню якості освіти і виховання;

внесок у створення підручників, навчальних посібників, педагогічних програмних засобів навчання, у тому числі й електронних;

створення умов для здобуття якісної освіти дітьми-сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування, особами, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку;

інші результати педагогічної діяльності, що мають вплив на розв’язання проблем навчання і виховання підростаючого покоління.

2. Розмір премії становить 3 тис.гривень.
3. Щорічно присуджується 7 премій:

- загальна середня освіта (5 премій);

- позашкільна освіта (1 премія);

- управління навчальним закладом (1 премія).

Розділ 2. Порядок висунення претендентів на преміювання

1. Висунення претендентів на преміювання проводиться органами місцевого самоврядування, виконавчої влади та відповідними органами освіти із залученням педагогічної громадськості, забезпеченням широкого обговорення, гласності та відкритості.

2. З метою визначення кращих педагогічних працівників Баштанського району як претендентів на преміювання  районна рада спільно з райдержадміні-страцією створюють районну комісію, готують пакет документів: клопотання на голову районного конкурсного комітету з питань преміювання кращих педагогічних працівників Баштанського району, характеристику та стислий опис досвіду роботи претендента.

3. Клопотання про присудження премії разом з пакетом документів, зазначених у пункті 2 цього розділу, подається до конкурсного комітету з питань щорічного преміювання кращих педагогічних працівників Баштан-ського району до 25 квітня.
Розділ 3. Розгляд клопотання та порядок вручення премій
1. Конкурсний комітет з питань преміювання кращих педагогічних працівників Баштанського району розглядає клопотання з відомостями про претендентів на преміювання, ознайомлюється з роботою претендентів за місцем їх роботи.
2. На підставі протокольного рішення конкурсного комітету з питань преміювання кращих педагогічних працівників Баштанського району голова районної державної адміністрації видає розпорядження, яким затверджується перелік осіб на присудження премії.

3. Вручення премій проводиться на зібранні, присвяченому Дню працівників освіти, головою райдержадміністрації та головою районної ради із врученням Почесних грамот та Подяк. 
4. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою премій, здійснюється за рахунок коштів, передбачених на реалізацію районної Програми розвитку освіти Баштанського району на 2017-2021 роки, затвердженої рішенням районної ради від 19 червня 2017 року № 2.
Начальник відділу освіти, молоді 

і спорту райдержадміністрації                                              О.І.Бєлова
